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RELAZIORTECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativiCONTRATTO

INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2012/2013 (Art. 6, commas,
CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.ld65/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALIe AMMINISTRATIVI

VISTO lart. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del qudk pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano teneonto dei limiti stabiliti dai contratti collétt
nazionali o degli oneri previsti nei propri strurtieh programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 Be Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattiegrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria,

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 noe 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA deligha 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2@088, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del7 fébbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funa®Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 debf&le 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero del’lEconomia e dellen&nze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012elativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integriat

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 14 dicerab2012 n. 17 relativa all'adozione del
Piano dell’Offerta Formativa anno scolastico 20022,

VISTO il piano annuale delle attivita del personale doeen

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predispmdal Direttore SGA sentita 'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del compmasicuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all'art.8, commé&, Hel decreto legge n. 78/2010, convertito daitge
n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legg#838/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012,

VISTA l'Intesa del 30 gennaio 2013 e relativa all’assegnee alle Istituzioni Scolastiche di un
acconto sulla risorsa finanziaria per il finanziatoedel MOF per I'anno scolastico 2012/2013;

VISTO il DDG dell'l1 febbraio 2013 del MIUR — Direzionee@erale per la politica finanziaria e per
il bilancio — Ufficio 7 — trasmesso con nota protd®01067 del 18 febbraio 2013 e relativo
all’'assegnazione



acconto del F.I.S. per il finanziamento degli iiicontrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.PD07 e
delle risorse per il finanziamento degli istitubntrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumatij,
62 (incarichi specifici per il personale ATA), 3@ré eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87
(progetti pratica sportiva);
VISTA la nota prot.n. 1167 del 21 febbraio 2013 del MIJRDirezione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo -or la quale & stata comunicata I'assegnazione e
contestuale erogazione del MOF in acconto per Basuolastico 2012/2013, mediante caricamento al
Sistema SICOGE POS 460 di questa istituzione sicdas
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuoler pl reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all'art.8, commd, 1del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, deligéen. 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013;
VISTA la dichiarazione congiunta del 13.03.2013 tra ilURI e le OO.SS. comparto Scuola con la
quale le parti condividono che le scuole possonnotratiare lintero importo spettante sulla base
dell'intesa del 30 gennaio 2013;
VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istitusgglata tra le parti in data 03/04/2013 coerewnie c
il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazioneadtituto per I'anno scolastico 2012/2013 sono di
seguito dettagliate.

Modulo | La costituzione del Fondo per la contrattazione irggrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cedea e stabilita

FONDO DELL'ISTITUZIONE parametro Lordo dipendente in €
SCOLASTICA

Numero punti erogazione 7 | 3.058,90 21.412,30 16.135,87
Posti titolari 88 445,88 39.237,44 29.568,53
TOTALE 45.704,40
FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base 2.365,00 1.782,22
Quota complessita 1.244,00 937,45
Quota spettante per docenti 70 | 78,00 5.460,0( 4.114,54
TOTALE 6.834,21
INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per addetti 17| 198,00 3.366,00 2.536,55
TOTALE 2.536,55
ORE ECCEDENTI

Organico diritto infanzia e 53 | 30,00 1.590,00 1.198,19
primaria

Organico diritto secondaria 1° 17 | 57,00 969,00 730,22
grado

TOTALE 1.928,41
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. 12 | 215,08 2.580,96 1.944,96
FISICA

TOTALE GENERALE 58.948,53




Sezione Il — Risorse variabili

Lordo dipendente in €uro
Risorse scuole aree a rischio ed a forte
processo immigratorio 0,00
Fondi da Privati 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s 12.182,7%
20172012
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione 1.838,37
colleghi assenti) a.s. 20172012
Somme non utilizzate (pratice sportiva) 0,00
a.s. 2011/2012
Somme non utilizzate corsi di recupero 0,00
a.s. 2011/2012
Somme non utilizzate piano integratc 0,00
2011-2013 (F.S.E))
Totale 14.021,12
Sezione Il — (eventuali) Decurtazioni del FondoNEGATIVO.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondotoposto a certificazione
Tipologia dele risorse Lordo dipendente in €uro
Risorse fisse 58,948,53
Risorse variabili 14.021,12
Totale del fondo sottoposto a certificazione 72.969,6%
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesho del fondoa NEGATIVO
Modulo I Definizione delle poste di destinazione del Fondeepla
contrattazione integrativa
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla conattazione integrativa
Compensc per il sosituto del DSGA € Lordo dipendente in €
t iabile dell'indennita di
quota variabile dell'indennita di €3.3900

direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL
29/11/2007)(allegato 2)

Ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti

€.3.766,7¢

totale

€. 7.156,7




Sezione Il — Destinazioni specificamente regolat@bContratto Integrativo

Attivita Importi in €
Particolare impegno professionale 'in aula' conmess
alle innovazioni e alla ricerca didattica e fledgib
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, latigr 0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2.730,00
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recape 5.915,00
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento t(ar 14.665,00
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Ore Pratica sportiva 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del deige 5.425,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera GICNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativp per 15.692,64
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del Paft.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutaziotegli 805,00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 6.834,21
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazjone 1.944,96
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a risclap, 0,0q
forte processo immigratorio e contro I'emargioas
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,0¢
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 54.011,81
Personale ATA:

Attivita Importiin €
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (a,|8 7.577.50
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra atéivi 1.685,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, com®a
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturnotifes 0,0q
del personale educativo (art. 88, comma 2, letigra
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (ar88, 0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)




Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 2.536,5}
1 lettera b) come sostituito dall’'art. 1 della sexg
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a risclap, 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emargioas
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,0d
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 11.799,0b

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da golare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle postdi destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d'istituto sottoposta acertificazione

Ul

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 54.011,81
l. I. - PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 11.799,05
[. I. - PERSONALE ATA

DESTINAZIONINON DISPONIBILIALLA 0,00
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE 65.810,86
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 65.810,86
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocati'@sterno del fonda NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di gta tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale(copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessivamente diferata in €.72.969,65 e stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse par€adr2.967,64n percentualed9,9973%)



| criteri di destinazione del fondo tengono con#dlel priorita indicate nel Piano dell’Offerta
Formativa.
Le unita di personale interessato sono comples&atam. 119 di cui n. 100 docenti e n. 19ATA.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la
Modulo Il contrattazione integrativa e confronto con il corispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

a.s.2011/12 a. s.2012/13
Fondo disponibile Fondo speso | Fondo disponibile Fondo impegnato
112.021,77 98.000,65 72.969,65 72.967,64
Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di

copertura degli oneri del Fondo con riferimentaagli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico- finanziaria dellAmministrazione presidano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico @lla data del 5 aprile 2013 — gli importi si rifgrono allaccontodi cui
alla nota MIUR 1167 del 21 febbraio 2013) (allegh}

Capitolo/PG Descrizione Descrizione Importo Lordo
compenso sottocompenso dipendente in €
2156/05 Miglioramento Fondo 26.641,9
OffertaFormativa dell'lstituzione
scolastica
2156/05 Miglioramento Funzionistrumentali
OffertaFormativa al Pof
2156/05 Miglioramento Incarichi specificial
OffertaFormativa personaléita
2156/06 Miglioramento Ore eccedentt 2.464,3
OffertaFormativa Sostituzione
ColleghiAssenti
2156/06 Miglioramento Ore eccedenti —
OffertaFormativa Pratica Sportiva
totale 29.106,2




Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificaa consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

a.s.2011/12
Fondodisponibile Fondospeso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
€112.021,77 €.98.000,65 € 14.021,12
Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Falo

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito diad®1IUR prot. n. 1167 del 21 febbraio
2013 con la quale assegna ed eroga la somma diL@€&297 lordo dipendente, mediante caricamento
sul sistema SICOGE e sul POS AN 460 di questairstine scolastica (allegato 1);
Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle sommen utilizzate nell'anno scolastico
2011/2012 a segquito di nota MIUR prot. n. 1361@ED3.2013 con la quale comunica I'imminente
rassegnazione della somma di € 14.021,12 lordandgrge, mediante caricamento sul sistema
SICOGE e sul POS AN 460 di questa istituzione stma;
Vista la dichiarazione congiunta del 13.03.2013 sotttisctra il MIUR e le OO.SS. comparto
Scuola con la quale le parti condividono che leokzpossono contrattare I'intero importo spettante
sulla base dell'intesa del 30.01.2013eeificato, sulla base dei parametri dell’Istituto comunicati d
MIUR con nota prot. n. 0001360 del 01.03.2013aide spettante di € 29.842,26 lordo dipendente ;
Consideratoche I'impegno di spesa derivante dalla ripartizidele somme come sopra descritto
compreso nella disponibilita accertata;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato @isgposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenenctmto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contta integrativo dell’lstituto Comprensivo di Sassoto
per I'anno scolastico 2012/2013, siglata dalleiparlata 03 aprile 2013

Il Direttore dei SS.GG.AA.
Carla Poggi

Sassoferrato, 5 aprile 2013



ALLEGATO 1

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS -
sottosistema Spese Web

Esercizio: 2013

Stato 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Previsione:

Ufficio AN - ANCONA

Responsabile:

Ufficio 460 - SASSOFERRATO BARTOLO DA SASS.

Ordinante / POS:

Capitolo Piano Importo Importo Importo Importo
Gestionale Stanziato Richiesto Autorizzato Disponibile
1227 01 27.040,00 0,00 16.232,74 10.807,26
1229 01 16.400,71 0,00 0,00 16.400,71
2156 05 26.641,90 0,00 0,00 26.641,90
2156 06 2.464,37 0,00 0,00 2.464,37

Stampa  05/04/20
prodotta il



INDENNITA’ DI DIREZIONE A.S. 2012/2013
Parte variabile da retribuitre a carico del FIS

(art 3 sequenza contrattuale ATA del 26/7/2008)

parametro
Lettera C 750,00 750,00
Istituti
verticalizzati
Lettera e 88 30,00 2.640,00
X n. addetti

organico diritto

3.390,00 totale
lordo dipendente

ALLEGATO 2




