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Agli Atti 
Al Sito Web 
All'Albo on-line 

 
Oggetto: Avviso Pubblico per la procedura di selezi one per il reclutamento di personale 
ESPERTI FORMATORI e TUTOR per l’azione formativa a valere sul Fondo Sociale Europeo, 
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuol a su tecnologie e approcci metodologici 
innovativi” del PON – Programma Operativo Nazionale  2014IT05M2OP001 “Per la scuola 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 
Codice Identificativo Progetto:  10.8.4.A1-FSEPON-MA-2016-4 
Cup E99G16000350007 
 
 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e 
ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Fondo Sociale Europeo. Asse I – Istruzione Fondo 

Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 "Diffusione della società della 
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi" - Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della formazione su 
tecnologie e approcci metodologici innovativi" 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Responsabile del Procedimento 

Premessa 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Regolamento(VE) n. 1303/2013recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (VE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale(FESR)e il Regolamento(VE)n. 1304/2013relativo al Fondo SocialeEuropeo; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001"Per la scuola competenze 
e ambienti per l'apprendimento", approvato con Decisione C(2014)n. 9952,del 17dicembre 2014della 
Commissione Europea; 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 48 del 23/11/2015, con la quale è stato approvato il Piano 
dell'offerta Formativa relativo all'a. s. 2015-2016, la Delibera n. 55 del 14/01/2016 con la quale è stato 
approvato il PTOF triennale per il triennio 2016/19; 
VISTO il "Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi personale interno e agli esperti 
esterni" approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 74 del 28/04/2016; 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7624 del 10/05/ 2016 ad oggetto “Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo Azione 10.8.4 "Formazione del personale della 
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”. Avviso prot. 
AOODGEFID/6076 del 05/04/2016 – Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche - Snodi 
Formativi Territoriali - individuati per la formazione in servizio all’innovazione didattica e 
organizzativa” Autorizzazione progetti. 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7727 del 12/05/2016 che rappresenta la formale  
autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica ; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 20/06/2016 n. 81 ad oggetto “Accettazione e 

acquisizione in bilancio del progetto a valere sull’avviso pubblico  prot. AOODGEFID/6076 del 

04/04/2016 rivolto alle Istituzioni scolastiche - Snodi Formativi Territoriali - individuati per la 

formazione in servizio all’innovazione didattica e organizzativa, conseguente modifica al Programma 

Annuale 2016  e inserimento progetto  codice identificativo : 10.8.4.A1-FSEPON-MA-2016-4  

Sottoazione 10.8.4.A1. SNODO FORMATIVO; 

RILEVATA la necessità di impiegare qualificate figure per lo svolgimento dell' attività di: 
-Esperto nell' ambito del progetto PON 
-Tutor  nell' ambito del progetto PON; 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 
COMUNICA 

che, in relazione all’oggetto, è aperta la procedura di selezione rivolta al personale esterno in servizio 
presso altri istituti scolastici  o soggetti esterni  al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti. 

 
L'avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
Art. 1: attivazione 15 moduli di formazione. 
 
Questo Liceo attiverà n. 15 moduli di formazione, come da tabella sotto indicata,  per ciascuno dei quali 
sono necessari n. 1 Esperto e n. 1 Tutor. 
Premesso che con avviso pubblico prot. n. 3900C7a del 21/10/2016 sono già state individuate le 
seguenti figure: Docenti Esperti formatori per modulo 5-11-13 e Tutor per moduli 1-2-11-13, la 
presente procedura è pertanto finalizzata all’individuazione di tali figure  residuali nell’ambito del 
personale esterno. 
 
Numero 
identificativo  
di ciascun  
corso di  
formazione 
AMBITO  

Tipologia 
del modulo 

Formazione personale amministrativo Modulo 1 N.ore 

 
 
1 

Formazione 
personale 
amministrativo 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo: “Strumenti avanzati per la 
produttività, collaborazione on-line e sicurezza in 
rete” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“IT Security” 
“On Line Collaboration” 
“Advanced Word Processing” 
Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo: “Uso avanzato dei fogli di 
calcolo, database e pubblicazione di contenuti in 
rete” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Web Editing” 
“Using database” 
“Advanced Spreadsheet” 

36 h esperto formatore 
 
36 h tutor 
(già individuato) 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione personale amministrativo Modulo 2 N.ore 
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2 Formazione 
personale 
amministrativo 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo: “Uso avanzato dei fogli di 
calcolo, database e pubblicazione di contenuti in rete” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Web Editing” 
“Using database” 
“Advanced Spreadsheet” 
Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo: “Strumenti avanzati per la 
digitalizzazione servizi amministrativi, fatturazione e 
pagamenti” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Digitalizzazione dei servizi amministrativi, gestionali e 
documentali” 
“software e piattaforme per l’ufficio e il lavoro collaborativo” 
“fatturazione elettronica” 
“pagamenti elettronici (PagoPA)” 
“rendicontazione finanziaria” 
“registri elettronici e archivi cloud” 
“acquisti on line e utilizzo delle piattaforme CONSIP e MEPA” 
“amministrazione trasparente ed obblighi di pubblicità” 
“Rendicontazione sociale, apertura e valorizzazione dei dati 
della scuola (open data)” 
“Principi di base dell’architettura digitale della scuola” 

36 h esperto formatore 
 
36 h tutor 
(già individuato) 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Team per l’innovazione Modulo 1 N.ore 

3 Formazione 
Team per 
l’innovazione 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Mobile Learning, BYOD e 
inclusione” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Apprendere in mobilità: il BYOD” 
“Tecnologie Digitali e Studenti BES: superare le difficoltà” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Team per l’innovazione Modulo 2 N.ore 

4 Formazione 
Team per 
l’innovazione 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Comunicazione in rete e 
sicurezza on-line” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“E-Safety: fare didattica in sicurezza” 
“Apprendere comunicando in rete” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Team per l’innovazione Modulo 3 N.ore 

5 Formazione 
Team per 
l’innovazione 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Pensiero 
computazionale, creatività ed espressione personale” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Sviluppare il pensiero computazionale e la creatività: coding, 
gioco e robotica” 
“Favorire l'espressione personale: audio, video e animazioni” 

18 h esperto formatore 
(già individuato) 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 1 N.ore 

6 Formazione 
personale 
docente 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Progettazione didattica 
che vede l’uso delle TIC e autovalutazione delle 
competenze digitali dei docenti” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Progettare attività didattiche per la Scuola digitale” 
“Autovalutazione delle Competenze d’uso Pedagogico delle 
Tecnologie digitali” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 2 N.ore 

7 Formazione 
personale 
docente 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Fare didattica con la LIM 
e gli E-book” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Interagire nella classe digitale: fare didattica con la LIM” 
“Scrivere multimediale: Ebook e taccuini online” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 3 N.ore 

8 Formazione 
personale 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Mobile Learning, BYOD e 
comunicazione in rete” 

18 h esperto formatore 
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docente Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Apprendere in mobilità: il BYOD” 
“Apprendere comunicando in rete: gli strumenti della CMC” 

18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 4 N.ore 

9 Formazione 
personale 
docente 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Le tecnologie a supporto 
dell’inclusione: BES & E-reader” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Tecnologie Digitali e Studenti BES: superare le difficoltà” 
“Scrivere e leggere digitale: editor di testi e e-reader” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 5 N.ore 

10 Formazione 
personale 
docente 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Pubblicazione di 
contenuti in rete e sicurezza on-line” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“E-Safety: fare didattica in sicurezza” 
“Pubblicare e comunicare: gli ambienti del web” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

 Formazione Docenti Modulo 6 N.ore 

11 Formazione 
docenti 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Coding, robotica e analisi 
dei dati” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Sviluppare il pensiero computazionale e la creatività: coding, 
gioco e robotica” 
“Analizzare la realtà: dati e grafici” 

18 h esperto formatore 
(già individuato) 
 
18 h tutor 
(già individuato) 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti  Modulo 7 N.ore 

12 Formazione 
docenti 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Creatività ed espressione 
personale: immagini, video e animazioni” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Favorire l'espressione personale: audio, video e animazioni” 
“Comunicare con le immagini: grafica digitale” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti  Modulo 8 N.ore 

13 Formazione 
docenti 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Ricerca in rete e 
Presentazioni Multimediali” 
Argomenti del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Comunicare ed esprimersi: presentazioni digitali” 
“Imparare con Internet: Ricerca in rete” 

18 h esperto formatore 
(già individuato) 
 
18 h tutor 
(già individuato) 

 Tipologia 
del modulo 

Formazione Docenti Modulo 9 N.ore 

14 Formazione 
docenti 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Simulazioni matematiche, 
scientifiche e sociali” 
Argomento del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Ambienti di simulazione” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

 Tipologia 
del modulo 

 Formazione Docenti Modulo 10 N.ore 

15 Formazione 
docenti 

Modulo da 18 ore. Titolo del Modulo “Valutazione e ICT” 
Argomento del percorso formativo (che verrà erogato in 
presenza col supporto di materiali didattici disponibili online): 
“Valorizzare le competenze: la valutazione nel web” 

18 h esperto formatore 
 
18 h tutor 

Al termine della procedura si otterranno pertanto 13 graduatorie, ciascuna per ogni numero identificativo di corso 
di formazione, suddivise fra la figura di Esperto e quella di Tutor . 
Ai soggetti individuati all’esito del presente bando, sulla base della graduatoria stilata per ciascun corso di 
formazione AMBITO, potranno essere conferite le attività di docenza per più moduli formativi sul profilo di 
competenza prescelto sopra descritto. L’attività di docenza si intende comprensiva dell’ideazione e della 
realizzazione di contenuti multimediali come materiali di supporto alla didattica, da utilizzare nel corso della 
attività in presenza e/o da inserire nella piattaforma di contenuto multimediale. 
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Art. 2: sedi dei laboratori formativi e  periodo di svolgimento. 
I percorsi formativi si svolgeranno presso la sede centrale di questo Liceo in via Rinalda Pavoni n. 14 a 
Fabriano. 
Il periodo di svolgimento delle attività decorrerà presumibilmente da  gennaio 2017 a dicembre 2017 
salvo eventuali proroghe. 
 
Art. 3: compensi e compiti  Esperto e Tutor 
Per lo svolgimento delle attività di Esperto sarà riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo 
pari a euro 70,00 /ora oneri inclusi. 
Per lo svolgimento delle attività di Tutor sarà riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo pari 
a euro 30,00 /ora oneri inclusi. 
 
Le tematiche, le competenze, e i compiti propri del Docente e del Tutor sono quelli indicati nell'allegato 
III della nota prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente le tematiche e i contenuti dei 
moduli formativi, e della nota Prot. n. AOODGEFID/7999 del 23/05/2016 pubblicazione dei manuali 
per la gestione ed operativi. 
 
 
Art. 4: requisiti di ammissibilità per Esperto e Tutor  
Sono ammessi alla selezione come esperto e tutor, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti 
in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali da produrre in apposita dichiarazione ai sensi del DPR 
n. 445/2000: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
d) essere in possesso di diploma di laurea; 
e) avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico (come da CV). 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la  decadenza dalla 
graduatoria. 
Nella presente procedura è garantita pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. 
 
Per gli aspiranti appartenenti alla PP. AA. è necessario presentare l'autorizzazione a svolgere 
l'incarico da parte dell'Ente di appartenenza, pena l'esclusione. 
 
 
Art. 5: criteri di partecipazione alla selezione per Esperto e Tutor 
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, la candidatura tramite la 
compilazione  obbligatoria dell’allegato 1 (Esperto/Tutor) di cui all’art. 7 del presente avviso i cui 
elementi saranno oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione individuata dal Dirigente 
Scolastico. 
La domanda dovrà inoltre essere corredata da Curriculum Vitae et Studiorum 
Il Curriculum Vitae dovrà contenere chiara ed esaustiva dichiarazione dell’esperienza professionale dei 
candidati. 
È ammessa la presentazione di ogni documento utile ad avvalorare le esperienze professionali ei 
candidati. 
La candidatura dovrà pervenire al dirigente scolastico del Liceo Scientifico Vito Volterra di 
Fabriano (Via Rinalda Pavoni n. 14 – 60044 Fabriano)  entro e non oltre il 15 dicembre 2016 sia 
mezzo posta ordinaria o AR sia mezzo mail (anps05000q@istruzione.it). 
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Art. 6: criteri di valutazione candidature Esperto e Tutor 
La Commissione valuterà le candidature pervenute secondo i criteri stabiliti dal Regolamento approvato 
dal CdI con delibera n. 74. 
 
 
 
 
 
Art. 7: modulo di presentazione candidatura Esperto e Tutor (Allegato 1) 
 
 
 
Dati anagrafici 

Il sottoscritto 

Nome 

Cognome 

Luogo di Nascita 

Data di Nascita 

Comune di residenza 

Provincia di residenza 

Indirizzo di residenza 

Telefono 

mail 

 dichiara di  

�    essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

�  godere dei diritti civili e politici 

�  non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

�  essere in possesso di diploma di laurea 

�  avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico (come da CV allegato) 

 

 

  

CANDIDATURA PER DOCENTE 

CANDIDATURA PER TUTOR 

(barrare la cesella di interesse) 

 

� 

� 

   

  
Indicare il numero dell’ambito per cui si avanza candidatura 
 
AMBITO  n. ………..   
 

Sezione A TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI 

DI FORMAZIONE 

   PUNTEGGIO 

MAX  19 
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 Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica o inerente al percorso 

formativo e/o alla qualifica richiesta 

 

Requisito obbligatorio 

 

Laurea in ……………………………..  

 

 voto 

 

 

 

……………. 

Voto 

fino a 

85= 

5pt 

da 86 a 

95= 

7pt 

da 96= 

10pt 

5/7/10 pt 

 Ulteriore laurea afferente alla 

tipologia di intervento 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 1 punto per 

ogni titolo fino 

max 5 

 corsi di specializzazione, 

perfezionamento post laurea , 

MASTER afferente alla tipologia di 

intervento 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

 

 1 punto per 

ogni titolo fino 

max 2 

 Corsi di aggiornamento/titoli 

specifici nella materia oggetto 

dell’avviso; della durata di almeno 

10 ore (pt. 0,50 per ogni attestato – 

max 2 pt) 

 

 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 

 pt. 0,50 per 

ogni attestato 

– max 2 pt) 

 

Sezione B COMPETENZE PROFESSIONALI     PUNTEGGIO 
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Attività professionale (anzianità di 

docenza, collaborazioni con 

Università, associazioni 

professionali): 

MAX  15 

  

 

Attività professionale di docenza in 

percorsi formativi cofinanziati dal 

PON della durata non inferiore a 10  

ore (pt. 1 per ogni attività fino ad un 

massimo di   5pt) 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 

  

 

Attività professionale di docenza in 

progetti formativi realizzati dalle 

Istituzioni Scolastiche della durata 

non inferiore a 10 ore (1pt per ogni 

incarico fino ad un massimo di 5pt) 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 

  

Attività professionale di docenza in 

progetti formativi della durata non 

inferiore a 10 ore (1pt per ogni 

incarico fino ad un massimo di 5 pt)  

svolti presso  

 ……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 
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…………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

Sezione C Attività di libera 

professione/prestazione 

occasionale documentabili 

afferente alla tipologia di 

intervento (1pt per ogni incarico 

fino ad un massimo di 5 pt)  diverse 

da quanto indicato in   sezione  

B“COMPETENZE PROFESSIONALI  Attività 

professionale (anzianità di docenza, 

collaborazioni con Università, associazioni 

professionali)” 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 Attività di libera professione 

documentabili  afferente alla 

tipologia di intervento  (1pt per ogni 

attività  fino ad un massimo di 5 pt)  

 

svolta su incarico di 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 

Sezione D Pubblicazioni e altri titoli afferenti 

alla tipologia di intervento  (1pt per 

ogni pubblicazione fino ad un 

massimo di 5 pt) 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

   ……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

massimo di   
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……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

5pt) 

Sezione E Esperienze pregresse di 

collaborazione con l’istituto 

valutate positivamente 

 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 Esperienza : 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

   pt. 1 per ogni 

esperienza 

positiva 

pregressa fino 

ad un 

massimo di   

5pt) 

Sezione F Valore innovativo del progetto 

presentato dal candidato  (ove 

richiesto dall’avviso) 

   PUNTEGGIO 

MAX  10 

 Segue breve descrizione del 

progetto 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 
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Sezione G Certificazioni competenze 

specifiche Lingua straniera 

 

   PUNTEGGIO 

MAX  4 

 Competenze di lingua straniera 

certificate da ente………………….. 

 

Lingua straniera 

……………………………. 

certificate da ente………………….. 

 

Lingua straniera 

……………………………. 

   pt. 2 per ogni 

certificazione 

fino ad un 

massimo di   

4pt) 

Sezione H Certificazioni competenze 

specifiche informatiche 

   PUNTEGGIO 

MAX  4 

 Competenze informatiche  

 

certificate da ente 

………………….. 

 

certificate da ente 

………………….. 

 

   pt. 2 per ogni 

certificazione 

fino ad un 

massimo di   

4pt) 

Sezione I Collaudatore – esperienze 

pregresse 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 svolte presso: 

……………………………. 

della seguente tipologia: 

……………………………. 

   pt. 1 per ogni 

esperienza 

pregressa fino 

ad un 

massimo di   

5pt) 
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svolte presso: 

……………………………. 

della seguente tipologia: 

……………………………. 

 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'incaricato svolgerà l'attività presso la sede individuata dalla Scuola Snodo Formativo. 
 
Art. 8. Risoluzione anticipata 
 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
 
Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 
n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico 
stesso. 
 
Art. 9 . Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto con pubblicazione sul 
sito internet della scuola. 
 
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo n.196/2003.Tutela della Privacy 
Ai sensi del D.lgs.196/2003i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico- economica dell'aspirante. 
All'interessato competono i diritti di cui all'art. 7 del D.Lvo n. 196/2003. Responsabile del 
procedimento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Adriana Verdini 
 

 

Elenco allegati al presente avviso: 
Allegato 1 
 
 
            Il Dirigente Scolastico  

           Prof.ssa Adriana Verdini  
       firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
       ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.lgs. n. 39/1993 

    

 
 

ANPS05000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004542 - 29/11/2016 - C07a - Incarichi e suppl - U



 13

Allegato 1 
 
Dati anagrafici 

Il sottoscritto 

Nome 

Cognome 

Luogo di Nascita 

Data di Nascita 

Comune di residenza 

Provincia di residenza 

Indirizzo di residenza 

Telefono 

mail 

 dichiara di  

�    essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

�  godere dei diritti civili e politici 

�  non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

�  essere in possesso di diploma di laurea 

�  avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico (come da CV allegato) 

 

 

  

CANDIDATURA PER DOCENTE 

CANDIDATURA PER TUTOR 

(barrare la cesella di interesse) 

 

� 

� 

   

  
Indicare il numero dell’ambito per cui si avanza candidatura 
 
AMBITO  n. ………..   
 

Sezione A TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI 

DI FORMAZIONE 

   PUNTEGGIO 

MAX  19 

 Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica o inerente al percorso 

formativo e/o alla qualifica richiesta 

 

Requisito obbligatorio 

 

Laurea in ……………………………..  

 voto 

 

 

 

……………. 

Voto 

fino a 

85= 

5pt 

da 86 a 

95= 

7pt 

da 96= 

5/7/10 pt 
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 10pt 

 Ulteriore laurea afferente alla 

tipologia di intervento 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 1 punto per 

ogni titolo fino 

max 5 

 corsi di specializzazione, 

perfezionamento post laurea , 

MASTER afferente alla tipologia di 

intervento 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

 

 1 punto per 

ogni titolo fino 

max 2 

 Corsi di aggiornamento/titoli 

specifici nella materia oggetto 

dell’avviso; della durata di almeno 

10 ore (pt. 0,50 per ogni attestato – 

max 2 pt) 

 

 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 

 pt. 0,50 per 

ogni attestato 

– max 2 pt) 

 

Sezione B COMPETENZE PROFESSIONALI  

Attività professionale (anzianità di 

docenza, collaborazioni con 

Università, associazioni 

professionali): 

   PUNTEGGIO 

MAX  15 

  

 

Attività professionale di docenza in 

percorsi formativi cofinanziati dal 

PON della durata non inferiore a 10  

 ……………………. 

 

……………………. 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 
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ore (pt. 1 per ogni attività fino ad un 

massimo di   5pt) 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

  

 

Attività professionale di docenza in 

progetti formativi realizzati dalle 

Istituzioni Scolastiche della durata 

non inferiore a 10 ore (1pt per ogni 

incarico fino ad un massimo di 5pt) 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 

  

Attività professionale di docenza in 

progetti formativi della durata non 

inferiore a 10 ore (1pt per ogni 

incarico fino ad un massimo di 5 pt)  

svolti presso  

…………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 
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Sezione C Attività di libera 

professione/prestazione 

occasionale documentabili 

afferente alla tipologia di 

intervento (1pt per ogni incarico 

fino ad un massimo di 5 pt)  diverse 

da quanto indicato in   sezione  

B“COMPETENZE PROFESSIONALI  Attività 

professionale (anzianità di docenza, 

collaborazioni con Università, associazioni 

professionali)” 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 Attività di libera professione 

documentabili  afferente alla 

tipologia di intervento  (1pt per ogni 

attività  fino ad un massimo di 5 pt)  

 

svolta su incarico di 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

attività fino ad 

un massimo di   

5pt) 

Sezione D Pubblicazioni e altri titoli afferenti 

alla tipologia di intervento  (1pt per 

ogni pubblicazione fino ad un 

massimo di 5 pt) 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

   ……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

……………………. 

 

 pt. 1 per ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

massimo di   

5pt) 
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……………………. 

 

Sezione E Esperienze pregresse di 

collaborazione con l’istituto 

valutate positivamente 

 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 Esperienza : 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

   pt. 1 per ogni 

esperienza 

positiva 

pregressa fino 

ad un 

massimo di   

5pt) 

Sezione F Valore innovativo del progetto 

presentato dal candidato  (ove 

richiesto dall’avviso) 

   PUNTEGGIO 

MAX  10 

 Segue breve descrizione del 

progetto 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

 

    

Sezione G Certificazioni competenze 

specifiche Lingua straniera 

 

   PUNTEGGIO 

MAX  4 

 Competenze di lingua straniera 

certificate da ente………………….. 

 

   pt. 2 per ogni 

certificazione 

fino ad un 

massimo di   
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Lingua straniera 

……………………………. 

certificate da ente………………….. 

 

Lingua straniera 

……………………………. 

4pt) 

Sezione H Certificazioni competenze 

specifiche informatiche 

   PUNTEGGIO 

MAX  4 

 Competenze informatiche  

 

certificate da ente 

………………….. 

 

certificate da ente 

………………….. 

 

   pt. 2 per ogni 

certificazione 

fino ad un 

massimo di   

4pt) 

Sezione I Collaudatore – esperienze 

pregresse 

   PUNTEGGIO 

MAX  5 

 svolte presso: 

……………………………. 

della seguente tipologia: 

……………………………. 

 

 

svolte presso: 

……………………………. 

della seguente tipologia: 

……………………………. 

   pt. 1 per ogni 

esperienza 

pregressa fino 

ad un 

massimo di   

5pt) 
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